Na temelju članka 62. i 96. Zakona o srednjoškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine HNŽ“ br. 8/00, 4/04, 5/04 i 8/06), članka 42. Statuta Škole i Suglasnosti Ministarstva prosvjete znanosti, kulture i športa HNŽ broj: 02-30-2085/25, od 1.12.2025. godine, Školski odbor Glazbene škole Ivana pl. Zajca Mostar  raspisuje
NATJEČAJ
za radna mjesta
a) neodređeno vrijeme 
1. nototekar, fonotekar, voditelj zbirke glazbala	1 izvršitelj	(puno radno vrijeme) 

b) određeno vrijeme - najkasnije do 15.07.2026. godine 
1.   nastavnik teorijskih glazb. predmeta		3 izvršitelja	(3x22 sata tjedno),
2.   nastavnik teorijskih glazb. predmeta		1 izvršitelj	(18 sati tjedno),
3.   nastavnik dirigiranja, čitanja i sviranja 
      partitura, orkestra, skup. muziciranja 		1 izvršitelj	(13 sati tjedno), 
4.   nastavnik glasovira				7 izvršitelja	(7x22 sata tjedno),
5.   nastavnik glasovira				1 izvršitelj	(18 sati tjedno),
6.   nastavnik violine					2 izvršitelja	(2x22sata tjedno),
7.   nastavnik violine					1 izvršitelj	(18 sati tjedno),
8.   nastavnik violoncella				1 izvršitelj	(20 sati tjedno),
9.   nastavnik gitare					1 izvršitelj	(22 sata tjedno),
10. nastavnik gitare 					1 izvršitelj	(7 sati tjedno),
11. nastavnik harmonike				1 izvršitelj	(15 sati tjedno)
12. nastavnik solo pjevanja				1 izvršitelj	(22 sata tjedno) i
13. nastavnik klasičnog baleta			1 izvršitelj	(20 sati tjedno).
				
Kandidat pored općih uvjeta predviđenih Zakonom (da ima navršenih 18 godina; da je državljanin Bosne i Hercegovine; da protiv njega nije pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo za koje je predviđena kazna zatvora tri i više godina ili da mu nije izrečena zatvorska kazna za kazneno djelo učinjeno s umišljajem u skladu s kaznenim zakonima u BiH; da nije obuhvaćen odredbom članka IX. Stav 1.Ustava Bosne i Hercegovine; da je fizički i psihički sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje) mora ispunjavati i posebne uvjete za obavljanje radnih zadataka predviđene člankom 91. Zakona o srednjoškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine HNŽ“ br. 8/00, 4/04, 5/04 i 8/06/) i čl. 38. i 40. Pravilnika o radu škole kako slijedi za radna mjesta: 

a) neodređeno vrijeme
a) 1.
- VII st. stručne spreme (VSS) i 
završena osnovna i srednja glazbena škola

b) određeno vrijeme - najduže do 15.07.2026. godine 
b) 1. i b) 2.
- profesor teorijskih glazbenih predmeta ili
- profesor glazbene kulture i teorije ili
- diplomirani glazbenik skladatelj sa položenom pedagoško-psihološkom i metodičkom grupom predmeta ili
- diplomirani glazbenik dirigent 
VII st. stručne spreme (VSS)
b) 3.
- diplomirani glazbenik dirigent  sa položenom pedagoško-psihološkom i metodičkom grupom predmeta ili
- diplomirani glazbenik skladatelj sa položenom pedagoško-psihološkom i metodičkom grupom predmeta ili
- profesor teorijskih glazbenih predmeta ili
- profesor glazbene kulture i teorije
VII st. stručne spreme (VSS)

[bookmark: _GoBack]b) 4. i b) 5.	
- profesor glasovira
VII st. stručne spreme (VSS)
b) 6. i b) 7.
- profesor violine
VII st. stručne spreme (VSS)
b) 8.
- profesor violoncella
VII st. stručne spreme (VSS)
b) 9. i b)10.
-   profesor gitare
VII st. stručne spreme (VSS)
b) 11.
- profesor harmonike
VII st. stručne spreme (VSS)
b) 12.
-   profesor pjevanja
VII st. stručne spreme (VSS)
b) 13.
- profesor klasičnog baleta (VSS) baletni pedagog

Kandidati su dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju (original ili ovjerenu presliku):
· prijavu na natječaj (naznačiti adresu i kontakt telefon),
· životopis,
· diplomu o završenoj školi,
· izvod iz matične knjige rođenih (u skladu sa zakonom),
· uvjerenje o državljanstvu BiH (ne starije od 6 mjeseci) i
· potvrdu o radnom stažu, nakon stjecanja stručne spreme koja se traži za radno mjesto - kandidati za radno mjesto a) 1.
Napomena
Sa kandidatima koji ispunjavaju uvjete, Natječajno povjerenstvo će obaviti intervju. 
Termin razgovora - intervjua će biti naknadno dogovoren telefonski (kontakt broj naveden u prijavi).
Prioritet pri upošljavanju pod jednakim uvjetima imaju osobe iz članka 3. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branitelja i članova njihovih obitelji u HNŽ („Narodne novine HNŽ“, broj: 1/2024 i 5/2025) uz dostavljen dokaz o statusu. Kandidati koji se pozivaju na prioritet pri zapošljavanju po navedenoj Uredbi dužni su dostaviti dokumentaciju (original ili ovjerenu presliku) koja je propisana čl. 3.  Instrukcije o bližoj primjeni odredbi i kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branitelja i članova njihovih obitelji u HNŽ („Narodne novine HNŽ“, broj: 6/2025).
Natječaj je otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja.
Kandidati koji budu primljeni dužni su dostaviti liječničko uvjerenje prije zaključivanja ugovora o radu.
Uvjerenje koje izdaje MUP da kandidat nije krivično kažnjavan, uvjerenje od suda da se ne vodi krivični postupak i potpisanu i ovjerenu izjavu da kandidat nije obuhvaćen odredbom članka IX. Stav 1.Ustava Bosne i Hercegovine poslodavac može tražiti prije zaključivanja ugovora o radu.

Prijave dostaviti osobno ili slati na adresu:
Glazbena škola Ivana pl. Zajca Mostar
Trg hrvatskih velikana bb
88000 Mostar
Bosna i Hercegovina
sa naznakom „za Natječajno povjerenstvo“
Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzimati u razmatranje.
